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Condiciones de Ensefianza y aprendizaje /Metodologia

La metodologia de la ,,Hamburger Schule“se refiere a la forma de transmisidn de los contenidos de
aprendizaje en una formacién profesional para coaching.

La metodologia relaciona todos los aspectos del aprendizaje con los contenidos fundamentados de la
didactica.

Elementos de la metodologia sistémico-constructivista

Formas tipicas de aprendizaje de la metodologia sistémico-constructivista
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HAMBURGER SCHULE

Coaching aus der Erklarungssystematik
der Hamburger Schule
www.hamburger-schule.net

Contextos de transferencia
Relacién valorativa

Intenciones metodoldgicas: desarrollo de la competencia, orientacidn de acciones , capacidad de
decision, ampliacidn de la precepcidn, alternativas de conducta

Mayor funcionalidad del instructor, entre otros, como mentor
Sistematica de retroalimentacion sistémica
Procesos de aprendizaje orientados al modelo de aprendizaje

Situaciones auténticas

Peergroup

Trabajos grupales
Trabajo individual
Proyectos
Conversacion turorial

Procesos de aprendizaje orientados al modelo de aprendizaje
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