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Coaching aus der Erklarungssystematik

La " Teoria del Coaching Autoorganizado* der Hamburger Schule

www.hamburger-schule.net

Coaching autoorganizado

Quien se emplea a fondo en la garantia de calidad y perfeccionamiento en coaching, deberd poseer
una complejidad diferenciada de estructuras para el andlisis y realizacién. Esta complejidad de
conocimientos, estrategias y medidas ofrece una teoria.

La Teoria del Coaching Autoorganizado describe:

e pretension y legitimacién del coaching,
e todos los mecanismos relevantes que influyen en el coaching,

e sucomprobacién con aceptacién general.
Es esta unidad, la que permite desarrollar la calidad y controlarla.

De este modo, la Teoria del Coaching Autoorganizado sirve:

e alosinstructores de coachs, como fundamento para la elaboracién y legitimacién de su oferta de
formacion curricular,

¢ alos coachs en ejercicio para interpretar la variedad de ideas de coaching,

¢ alos coachs en ejercicio y a los futuros coachs, para la autovaloracidn de sus sesiones de
coaching y para el desarrollo de procedimientos propios

¢ alos futuros coachs para la valoracion y seleccidn de cursos de formacidn profesional en
coaching,

¢ al mundo cientifico como posible base, para valorar el coaching y para dar impulsos académicos
hacia el perfeccionamiento.
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