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HAMBURGER SCHULE
Lehren und Lernen

Coaching aus der Erkldrungssystematik
der Hamburger Schule
www.hamburger-schule.net

Qualifikation Lerner

Es kann niemand in einer Profession erfolgreich sein, wenn er nicht tiber reflektierte Lebens-und
flihrungspositionsbezogene Berufserfahrung, ausreichende Motivation und Begabungen verfiigt.

Qualifikationen

e Alter
Vollendung des 30. Lebensjahres

e Bildung und Berufserfahrung
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Staatsexamen, MA, BA) zusatzlich mindestens 3
Jahre Erfahrung in der Leitung und Anleitung von Mitarbeitergruppen.
Alternativ
Abitur, zusatzlich abgeschlossene Lehre und 5 Jahre Berufserfahrung davon mindestens 3
Jahre Erfahrung in der Leitung und Anleitung von Mitarbeitergruppen.

e Gesundheits-und Rechtsauskunft
Der Lerner befindet sich zum Zeitpunkt der Ausbildung weder in therapeutischer Behandlung
noch ist er vorbestraft.

e Akzeptanz der Werte von Coaching
Strukturiertes Interview oder Test

e Cochingkontext-gebundene Begabungen (logisches Schlussfolgern, Abstraktionsvermaogen,
Sprachsensibilitat)
Strukturiertes Interview oder Test
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